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Nombre de la institucion
educativa

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE PARTICULAR “COLEGIO
MENOR SAN FRANCISCO DE QUITO”

Codigo AMIE 17H01755
Sostenimiento Particular
Régimen Sierra
Nombre del

Representante Legal o
Promotor

Representacion y Asesoria Ferep Cia. Ltda.

Direccion donde se ubica
la Institucion educativa

Zona Educativa: 9
Provincia: Pichincha
Canton: Quito

Parroquia: Cumbaya
Distrito Educativo: 17D@9

Calle y niimero: Juan Montalvo N2-168 y Manuela Sdenz

Este importante documento responde, primeramente, a las regulaciones establecidas en el Art. 90 del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacidn Intercultural, que se resumen en los siguientes puntos:

e Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad cultural de

cada personay colectivo.
e Respeto aladignidad humana, a la honray los derechos de las personas.

e Promocidn de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la comunidad
educativay de la comunidad en general.

e Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en derechos,
valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad, y relacion intercultural.

e Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de didlogo, discusidn
democratica y consensos y de participacion activa de los miembros de la comunidad educativa.

e Integracion, sin ningun tipo de discriminacion o inequidad, de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Legitimacion de los procedimientos regulatorios internos de la institucién educativa a través de
los procesos participativos, equitativos, e incluyentes.

e Precautelade laintegridad de cada una de las personas que hacen parte de la institucion y de la
comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores culturales y patrimoniales del
plantel.

e  Promocidn de la resolucion alternativa de conflictos.

e Promover el respeto y cuidado del medio ambiente.



Todos estos puntos serdn cumplidos a través de las artes liberales y que inspiran un pensamiento critico,
creatividad, integridad y el liderazgo a través de la innovacion y la aplicacion de las mejores practicas basadas en
la investigacion.

Tanto en el Codigo de Convivencia inicial como en sus continuas modificaciones, han participado los diferentes
actores de nuestra Comunidad Educativa. Es, por tanto, un documento de conocimiento publico y de
participacion activa y democréatica. Esta a disposicion de todos los miembros de la comunidad, a través de la
pagina web y de la intranet del colegio.

Toda la informacidn del Codigo de Convivencia Institucional es de uso exclusivo de los miembros de la
comunidad del Colegio Menor San Francisco de Quito y es su responsabilidad observar, cumplir y hacer cumplir
todas las politicas y procedimientos detallados en este documento.

El Cédigo de Convivencia del Colegio Menor se basa en los principios fundadores de Bondad, Belleza y Verdad,
que son principios que permiten una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad.

Nuestro propdsito (mision) es el de ser una institucion educativa privada, que ofrece a sus estudiantes una
educacion bilinglie de alta calidad, basada en las artes liberales y que inspiran un pensamiento critico,
creatividad, integridad y el liderazgo a través de la innovacion y la aplicacion de las mejores practicas basadas en
la investigacion. El compromiso de nuestra institucion es la excelencia académica y el mejoramiento
organizacional continuo, cumpliendo responsablemente nuestras obligaciones con todos los miembros de la
comunidad.

El Codigo de Convivencia del Colegio Menor San Francisco Quito se basa en varios de los principios generales que
rigen el dmbito educativo, conforme estipula el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, asi como
también otros principios importantes para promover una convivencia arménica y un ambiente adecuado para
que se dé un amiente 6ptimo para el aprendizaje dentro de una cultura de paz.

Educacion para el cambio. - La educacién como instrumento de transformacidn de la sociedad y contribucién al
desarrollo del pais.

Libertad. - La educacion forma a las personas para el pleno ejercicio de sus libertades.
Aprendizaje permanente.- El aprendizaje se desarrolla a lo largo de toda la vida.

Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por medio
de la cultura, el deporte, el acceso a la informacién y sus tecnologias, la comunicacién y el conocimiento.

Educacion en valores. - Educacidn basada en la transmisién y préctica de valores que promueven la libertad
personal, la democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la confiabilidad, la bondad,
la tolerancia, el respeto a la diversidad de género, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacidén de toda
forma de discriminacion.

Educacion libre de violencia de género. - Educacién que promovera la igualdad de género y de oportunidades
que desarrollaran una ética de inclusion, erradicando toda forma de discriminacion.

Enfoque en derechos. - Accidn, practica y contenidos centrados en las personasy sus derechos.



Equidad de género. - La educacidn garantiza la igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre hombresy
mujeres.

Educacion para la democracia.- Los establecimientos educativos son espacios democraticos de ejercicio de los
derechos humanos y promotores de la cultura de paz.

Comunidad de aprendizaje. - La educacion reconoce a la sociedad como un ente que aprendey ensefia.

Participacion ciudadana. - La educacién fomenta las capacidades y la provisién de herramientas para la
formacion en ciudadaniay el ejercicio del derecho a la participacidn efectiva.

Corresponsabilidad. - La educacién demanda corresponsabilidad en la formacién e instruccion de las nifias,
nifosy adolescentesy el esfuerzo compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos, comunidad,
instituciones del Estado, medios de comunicacién y el conjunto de la sociedad, orientados por la LOEL.

Evaluacion.- Se establece la evaluacidn integral como un proceso permanente y participativo del Sistema
Educativo Nacional.

Cultura de paz y solucién de conflictos.- La educacidén debe orientarse a construir una sociedad justa, una
cultura de paz y no violencia para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de los conflictos, en todos los
espacios de la vida personal, escolar, familiar y social.

Equidad e inclusién.- Garantiza a todas las personas el acceso, permanencia y culminacién en el Sistema
Educativo.

Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una educacidon de calidad y calidez, pertinente,
adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, o
modalidades; y que incluya evaluaciones permanentes.

Escuelas saludables y seguras.- Garantia de seguridad y salubridad.

Convivencia arménica.- La educacién tendrd como principio rector la formulacién de acuerdos de convivencia
armdnica entre los actores de la comunidad educativa.

Pertenencia.- Se garantiza a los estudiantes una formacidn que responda a las necesidades de su entorno social,
natural y cultural en los ambitos local, nacional y mundial.

A los aspectos anteriores se unen:
El Propésito de la Institucidn, descrito en paginas anteriores.
El Ideario de la Institucion.

Tanto los principios fundadores como el Propésito, Direccion e Ideario de la Institucion, propician la formacion
de estudiantes que se esfuerzan por ser:

1. Auto-dirigidos y motivados: Individuos recursivos, reflexivos y que demuestran autonomia,
perseverancia como fundamentos para establecer sus propios objetivos hacia su crecimiento
personal.



2. Abiertos a retos: Individuos seguros de si mismos y resilientes al afrontar retos y oportunidades,
quienes aceptan sus errores, exploran nuevas ideas, y navegan exitosamente el cambio de una
manera innovadora.

3. Inquisitivos: Curiosos investigadores y consumidores criticos de la informacién, utilizando las
destrezas y los conocimientos existentes para resolver problemasy crear soluciones.

4. Empdticos: Acogemos y valoramos las diferencias y multiples puntos de vista, para comprender
y responder a las necesidades de los demas.

5. Colaboradores: Individuos que cooperan y se involucran para contribuir positivamente a los
esfuerzos de los demas.

6. Lideres: Agentes del cambio proactivosy éticos quienes utilizan sus destrezas de liderazgo para
el mejoramiento de la sociedad.

7. Comunicadores: Comunicadores que expresan su pensamiento de manera efectiva en inglés y
espafiol con distintos propdsitos y audiencias.

Cabe mencionar que el Ideario de la Institucion coincide con los principios y fines de la educacién, sefialados por
la LOEI. Destaca la formacion envalores a través del programa jTus valores cuentan! cuyas actividades se realizan
con los estudiantes y comunidad escolar. Este programa internacional esta dedicado a fortalecer seis valores
universales y que trascienden las fronteras culturales. Estos son: Confiabilidad, Respeto, Responsabilidad,
Justicia, Bondad y Civismo.

%

Confiabilidad Responsabilidad Justicia Bondad Civismo

Conscientes de que la verdadera formacién empieza en casa, involucramos a los padres y representantes de los
alumnos en todos los programas de educacion integral y particularmente, en la formacion de valores. Creemos
que este proyecto tiene un impacto en muchas areas socio-emocionales, lo que permite tratar varios temas como
la buena conducta, la prevencion del abuso de substancias nocivas, y la consolidacién de buenas relaciones
interpersonales.

OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Objetivo general:

El objetivo central del Cédigo de Convivencia es promover una convivencia armdnica de todos los actores que
integran el Colegio Menor, garantizando los derechos y obligaciones de cada uno de ellos. Asi, este Codigo de
Convivencia se convierte en un documento activo, democratico, participativo.

Objetivos especificos:
e Fomentar la participacion de varios actores de la comunidad en la construccion del cédigo de
convivencia que promueva un ambiente educativo basado en los valores institucionales.
e Disponer con un documento publico que permita conocer de forma detallada las condiciones,
responsabilidades y derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
e  Prevenir problemasy resolver conflictos a través de acuerdos y compromisos.



e Alinear alainstitucion educativa con la normativa legal vigente.

AMBITOS

ACUERDOS

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL
CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

e  Promover practicas permanentes para fortalecer habitos de
higiene personal.

e  Desarrollar estrategias para mejorar los habitos de
alimentacion de todos los actores de la comunidad educativa.

e Implementary ejecutar actividades para prevenir actitudes y
sintomas de dependencias en todas sus posibilidades como son el
uso de la tecnologia, alcohol, tabaco, cigarrillos electrénicos y
otras drogas.

e  Educaren sexualidad integral frente a la prevencién del
embarazo adolescente y de las ITS- VIH y SIDA.

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO
IAMBIENTE

e Desarrollar proyectos para el manejo de desechos sélidos y
material reciclable (Reducir, Reusar, Reciclar).

e Disponer de instalaciones disefiadas para el ahorro y uso|
eficiente de energia.

e Sembrar y cuidar constantemente arboles y plantas en el
campus educativo.

e  Participar de las jornadas de reforestacion y ornamentacion,
propuestas por el ministerio de educacion.

e Concientizar de manera permanente a los miembros de
nuestra comunidad sobre la conservacion y uso adecuado de
recursos naturales.

RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e  Fomentar el uso adecuado de los recursos materiales e
instalaciones de la institucién.

e  Generar una cultura de utilizacién responsable de los equipos
eimplementos de la institucién.

RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e  Establecer normas de comportamiento entre los miembros
de la comunidad Educativa en los diferentes espacios.

e Disponer de procedimientos utilizados por la institucion para
resolver los conflictos entre los actores de la comunidad educativa.

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

e Impulsar la participacion de todos los estudiantes dentro de
los espacios e instancias institucionales.

e  Establecer mecanismos internos para garantizar la
participacion de los estudiantes en los ambitos contemplados en
la normativa educativay constitucional.

e  Fortalecer la construccion de ciudadania en actividades
deportivas, culturales, cientificas y sociales de los estudiantes.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

e Garantizar la inclusion de los actores de la comunidad
educativa.

e  Establecer normas de respeto a toda forma de diversidad.

e  Fomentar la equidad educativa a fin de superar el racismo, la
discriminacion y la exclusidn, y favorecer la comunicacion entre
los miembros de las diferentes culturas.




Teniendo como referencia directa la matriz de acuerdos y compromisos a los que llegaron los actores de la

comunidad del COLEGIO MENOR SAN FRANCISCO DE QUITO, a continuacién, se detallan los puntos relevantes.

Dimension

Acuerdos

Compromisos

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocidn de la salud.

Ser parte activa de la comunidad del
Colegio Menor a través de la participacion
de todos los programas de cuidado y
promocion de la salud.

Organizar y participar en las semanas de
prevencion, de salud e higiene.

Ser modelos permanentes de buenos
hébitos de higiene.

Incluir en el curriculo los temas referentes
al cuidado de la salud.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Compartir con la Comunidad la
importancia del cuidado del medio
ambiente dentro y fuera de la institucidn.

Integrar los grupos de participacion
ciudadana encargados del cuidado del
medio ambiente: reforestacion y reciclaje.
Cuidado de los jardines de la institucion.
Ensefiar con el ejemplo el ahorro de
energia.

Reducir el uso botellas plasticas o material
no reciclable.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes
de la institucidn educativa.

\Velar por los materiales y bienes que la
institucion pone al servicio de la
Comunidad Educativa.

Cuidar de los equipos instalados en la sala
de clase: computador, proyector,
materiales pedagdgicos, libros etc.

Usar adecuadamente los espacios de uso
comun: laboratorios, biblioteca y espacios
verdes.

Respeto entre todos los actores de
la comunidad educativa.

Leer el Codigo de Convivencia
Institucional.

Leer el Reglamento Interno de
IAdministracion de Recursos Humanos.
Leer el Marco Legal Educativo.

Cumpliry hacer cumplir las regulaciones
del Codigo de Convivencia Institucional.
Cumplir el Reglamento Interno de
IAdministracion de Recursos Humanos.
Tener en cuenta en la practica educativa
diaria los principales articulos de la LOEl y
su Reglamento General.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica.

Leer el Marco Legal Educativo

Incentivar la participacion democratica
de toda la comunidad educativa.

Tener la apertura para escuchar las
diferentes posturas de los miembros de la

comunidad educativa.

Tener en cuenta en la practica educativa
diaria los principales articulos de la LOEl y
su Reglamento General.




Respeto a la diversidad.

Respetar a todosy cada uno de los
miembros de nuestra comunidad
educativa sin discriminacion de raza,
posicion econdmica, religidn ni
preferencia sexual.

Respetary evaluar los diferentes caminos
pedagdgicos para llegar a los mismos
objetivos del aprendizaje y evaluacion del
aprendizaje con los alumnos dentro de
sus clases, considerando las necesidades
de aprendizaje de cada estudiante,
logrando maximizar las capacidades de
cada uno de los alumnos para desarrollar
una comunidad educativa sélida, segun la
normativa que para el efecto expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Realizar actividades de integracion de
grupos: juegos, presentaciones
académicasy culturalesy actividades
sociales.

Realizar acomodaciones para diferenciar
las estrategias de ensefianza y evaluacién,
de acuerdo a las necesidades de cada
caso.

Dimension

Acuerdos

Compromisos

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocién de la salud.

Ser parte activa de la comunidad del
Colegio Menor a través de la participacion
en todos los programas de cuidado y
promocién de la salud.

Cuidar de nuestra salud y la de nuestros
compafieros.

Participar activamente en las semanas de
prevencion, de salud e higiene.

Poner en préctica los buenos habitos de
higiene.

Investigar temas referentes al cuidado de
la salud y compartirlos en clase.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Cuidar el medio ambiente dentro y fuera
de la institucion.

Trabajar en los grupos de participacion
ciudadana en el cuidado del medio
ambiente: reforestacion y reciclaje.
Respetar la ornamentacion de la
institucion.

Ser conscientes de la necesidad de ahorrar
energia.

Reducir el uso de botellas plasticasy
reusar/reciclar otros materiales.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes de|
la institucion educativa.

Cuidar y usar responsablemente los
materiales y bienes que la institucion
pone al servicio de la Comunidad
Educativa.

Hacer buen uso de los equipos instalados
en la sala de clase: mesas, sillas,
pizarrones, carteleras, libros y otros
materiales pedagdgicos.

Usar adecuadamente los espacios de
estudio y deporte: laboratorios, biblioteca,
bafios, canchas deportivas y espacios
verdes en general.

Respeto entre todos los actores de
la comunidad educativa.

Leery firmar junto a sus representantes
legales el Codigo de Convivencia
Institucional.

Cumplir y hacer cumplir las regulaciones
del Cédigo de Convivencia.

Actuar bajo los valores que fomenta el
colegio.

Representar a la institucion de manera
integray respetuosa.

Respetar a los profesores, autoridades,
personal administrativo, estudiantes y
padres de familia.




Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que
se establezcan.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Conocer los derechos y obligaciones de
los estudiantes (Art 7,8 y 9 de la LOEI).
Participar de manera responsable en
todas las actividades estudiantiles.

Ser actores fundamentales en el proceso
educativo.

Procurar la excelencia educativa y mostrar
integridad y honestidad académica en el
cumplimiento de las tareas y
obligaciones.

Respetar y cumplir los cdigos de
convivencia arménicay promover la
resolucidn pacifica de los conflictos.
Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, reglamentosy
demas normas que regulen el Sistema
Nacional de Educacion en generaly a las
instituciones educativas.

Respeto a la diversidad

Respetar a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa sin
discriminacion de cualquier forma,
incluyendo: raza, posicién econémica,
religion ni preferencia sexual, etc.

Organizar y participar en actividades de
integracion de grupos: juegos,
presentaciones académicasy culturalesy
actividades sociales, interactuando
positiva y apropiadamente respetando las
individualidades.

Dimension

Acuerdos

Compromisos

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocidn de la salud.

\Velar por la salud de nuestros hijos e
hijas.

Ser parte activa de los programas de
prevencidn, cuidado y promocién de la
salud.

Estar atentos a las campaiias de
vacunacioén masiva programados por el
Ministerio de Salud Pdblica.

Informar a su debido tiempo, acerca de
enfermedades infectocontagiosas que
podrian afectar a la Comunidad Educativa.
Mantener contacto con el servicio médico
del colegio y seguir las recomendaciones
que se dieran en casos especiales.

igilar de cerca actitudes y sintomas de
dependencias en todas sus posibilidades
como son el uso de la tecnologia, alcohol,
tabaco, cigarrillos electrénicos y otras
drogas. Comunicar al Colegio para obtener
ayuda y orientaciones adecuadas (en EGB
Superior y BGU).
Fomentar en nuestros hijos la practica
deportivay cultural.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Compartir con la Comunidad la
importancia del cuidado del medio
ambiente dentro y fuera de la institucion.

Practicar en casa las actividades de
reciclaje, ornamentacién y cuidado de la
naturaleza.

Implementar en casa habitos tendientes al

ahorro de energia.




Programar actividades familiares al aire
libre con el propdsito de concienciar sobre
laimportancia del cuidado de la
naturaleza.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes
de la institucion educativa.

Ser corresponsables del cuidado de los
recursos materiales y de los bienes que la
institucion pone al servicio de sus hijos.

Inculcar buenos habitos y dar ejemplo de
respeto a los bienes ajenos y compartidos.
Dar un uso adecuado al material que se ha
dado dentro de clase o al que han traido
de sus casas.

Respeto entre todos los actores
de la comunidad educativa.

Respetar el Codigo de Convivencia
Institucional

Ser parte activa en las actividades que
involucran a los padres de familia.

Cumplir y hacer cumplir las regulaciones
del Cédigo de Convivencia.

Fomentar la Resolucién pacifica de
conflictos y desalentar el comportamiento
irrespetuoso, violento o agresivo para
resolver problemas.

Ser un modelo positivo que refleje el
programa de valores del Colegio Menor.
IApoyar al Colegio mediante el
cumplimiento y respeto de las politicas
institucionales.

Reconocer las acciones y decisiones
académicas y disciplinarias tomadas por el
colegio para la resolucion de conflictos.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica.

Tener conocimiento de los articulos 12,13
y 14 de la LOEI sobre los derechos y
obligaciones de las madres, padres y/o
representantes legales.

Recibir informes periddicos sobre el
progreso académico de sus representados
asi como de todas las situaciones que se
presenten en la institucion educativay que
requieran de su conocimiento.

Participar, cuando la institucion lo solicite,
en la coordinacién de eventos que
beneficien el desarrollo integral de
nuestros estudiantes.

Escuchary tomar en cuenta las
sugerencias de las autoridades
educativas.

Participar de las encuestas propuestas por
la institucion.

Cumplir con los compromisos acordados
con los padres de familia.

Respeto a la diversidad.

Respetar a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa sin
discriminacidn de cualquier forma,
incluyendo: raza, posicién econémica,

religion ni preferencia sexual, etc.

Participar en las actividades de integracion
de familias: eventos recreativos y
reuniones socialesy culturales.

Dar a sus hijos e hijas ejemplo de respetoy

aceptacion de las individualidades.

Dimension

Acuerdos

Compromisos

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocién de la salud.

\igilar por el cuidado de la salud de
nuestra Comunidad.

Crear los espacios necesarios para el
cuidado de la salud.

Participar en campafias de vacunacion
impartida por el Ministerio de Salud
Publica.




IApoyar el desarrollo de las semanas de
prevencidn organizadas por cada uno de
los niveles.

Contratar profesionales especialistas en
ramas afines, para impartir conferencias,
charlas, mesas redondas, consejos,
testimonios, prevenciones sobre salud
fisicay mental.

Proveer de agua pura como medida de
prevencidn de enfermedades.

Cuidar del aseo y desinfeccion de los
espacios de uso comun: bafios,
laboratorios y aulas en general.

Seguir las instrucciones y disposiciones del
Ministerio de Salud Pdblica.

Proveer de puntos de primeros auxilios
durante toda la jornada escolar.

Facilitar la contratacidn de un seguro de
accidentes para casos de emergencias.
\Velar por la buena alimentacion de
nuestros estudiantes facilitando de un
servicio de expendio de comidas
saludables y nutritivas.

Ofertar una diversidad de deportesy otras
actividades recreativas durante y fuera de
la jornada escolar.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Dirigir los programas de cuidado de
medio ambiente a través de comités
responsables.

IApoyar los programas de participacion
ciudadana organizados por el Ministerio
de Educacion: reforestaciény
ornamentacion.

Contratar los servicios de jardineros para
mantener los espacios verdes.
Construir vias de acceso que eviten la
destruccion de los espacios verdes.
IApoyar directamente los programas de
RRR (Reducir, Reusar, Reciclar) con la
colocacion de recipientes de reciclaje,
ahorro de energiay uso de termos que
evitan consumo de botellas PET.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes de
la institucion educativa.

Implementar medidas y regulaciones de
proteccion de los recursos materiales y
de los bienes de la institucion

Colocar camaras de vigilancia en los
espacios estratégicos de la institucion
Cuidar del cumplimiento de las
regulaciones del Departamento de
seguridad.

Monitorear permanentemente las
actividades de Planta Fisica.

IApoyar al departamento tecnoldgico en
sus medidas de seguridad y
mantenimiento.

Contratar los servicios de profesionales
encargados del mantenimiento de la
lestructura y ornamentacion del plantel.

Respeto entre todos los actores de
la comunidad educativa.

Regular, fomentary vigilar el respeto
entre todos los actores de la Comunidad
Educativa.

Actualizar regularmente el Cédigo de
Convivencia Institucional con la

participacion de todos sus actores.




Cumplir y hacer cumplir las regulaciones
del Cédigo de Convivencia.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento
Interno de Administracion de Recursos
Humanos aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Cumplir con lo establecido en la normativa
educativa vigente.

Escuchary analizar las sugerencias de
todos los integrantes de la comunidad
educativa.

IApoyar las actividades que buscan integrar
a todos los miembros de la comunidad
Poner en practica todas las regulaciones [poniendo a disposicion materiales,

sobre igualdad, equidad, ambiente de espacios fisicos, contratacion de

Respetar el Marco Legal Educativo:
Constitucion de la RepUblica, Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural y
Reglamento General.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica.

Respeto a la diversidad. paz e integracidn provenientes del profesionales etc.
Ministerio de Educacion y del Codigo de [Trabajar con los representantes de Padres
Convivencia Institucional. de Familiay apoyar sus iniciativas
integradoras.
Vigilar el cumplimiento de las politicas de
anti-acoso.

El Colegio Menor se compromete a generary promover un ambiente seguro, positivo y respetuoso para todas las
personas que pertenecen a la comunidad escolar (alumnos, personal, padres y cuidadores).

Nuestro principal objetivo es asegurar la proteccion de los nifios y prevenir el acoso y las conductas abusivas a
cualquier miembro de la comunidad del Colegio Menor.

Todos los miembros de la comunidad tienen la responsabilidad de velar por la seguridad y bienestar de los
estudiantes tanto dentro del campus como fuera de él, supervisando y guiando el buen comportamiento para
mantener y promover un marco de respeto y armonia en la interaccién de todos los miembros de la comunidad.

Para ello el colegio cuenta con una Politica de Prevencién e Intervencidon en casos de acoso escolar y de
Salvaguardia, las cual las pueden encontrar en la pagina web de la institucion o en los siguientes enlaces:

Politica de Salvaguardia y Proteccién de Menores 2022
Politica de Prevencidn y Actuacién de Acoso Escolar 2022

El Colegio Menor es una comunidad donde se valoran el respeto, la responsabilidad y la honestidad. Creemos
que todos los miembros de la comunidad deben contribuir de manera productivay ayudar a crear las condiciones
de un ambiente de aprendizaje positivo. Somos conscientes de que los errores son inevitables. Por lo tanto,
creemos que las personas responsables construyen oportunidades para reflexionar y aprender de sus errores.

El colegio se compromete a proporcionar los recursos necesarios para ayudar a los alumnos y alumnas a
desarrollar una mejor comprensidn de su comportamiento y del impacto que el mismo tiene en la comunidad, asi
como también el utilizar la justicia restaurativa como metodologia de intervencion en los casos que lo requieran.


https://naena-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/monica_sevilla_menoruio_edu_ec/EcSiWVqHaE1IvzdMHBxtN1gBlQ7o0uwKmV9lgLGCtcZEpw?e=XkFypB
https://naena-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/monica_sevilla_menoruio_edu_ec/EQdUtyqZLq5PnCoMYtA_xnUBSNU3eMqgmSCAPRQrcNc-rw?e=2aTxQ3

Se espera que todos los miembros de la comunidad del Colegio Menor, los adultos y los estudiantes, defiendan
los principios fundacionales del colegio: la bondad, la belleza y la verdad, y que cumplan con el Cédigo de
Convivencia, tanto dentro como fuera de la comunidad escolar.

Los miembros de la comunidad del Colegio Menor, nos comprometemos a:

Promover un clima escolar positivo sobre la base de la confianza.

Respetarnos a nosotros mismos, a los demas y al medio ambiente.

Asumir la responsabilidad de nuestro aprendizaje y por todo lo que decimos o hacemos.
Interactuar siempre, de modo justo y solidario.

Demostrar tolerancia y generosidad hacia los demas.

Mejorar la comunidad escolar mediante la construccién de ciudadanos integros.

ok wNE

Comportamiento:

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes cumple un objetivo formativo motivacional y esta a cargo
del docente de aula y vicerrector de la seccion. Se debe realizar en forma literal y descriptiva, a partir de
indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social, tales como los siguientes: respeto y consideracién
hacia todos los miembros de la comunidad educativa, valoracion de la diversidad, cumplimiento con las normas
de convivencia, cuidado del patrimonio institucional, respeto a la propiedad ajena, puntualidad y asistencia,

limpieza, asi como también con los valores y principios fundacionales que el Colegio Menor promueve.
La evaluacién del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa y no afectar la promocién de los
estudiantes. Se regira a la siguiente escala:

IA=muy satisfactorio Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana
convivencia social.

B=satisfactorio Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.
C=poco satisfactorio  |Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos establecidos
para la sana convivencia social.

D=mejorable Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos establecidos
para la sana convivencia social.

E=insatisfactorio No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia
social.

Esta nota seregistra en el reporte de calificaciones del estudiante y en los certificados de promocién del Ministerio
de Educacién. Podria ser solicitada por universidades o programas para estudiantes, campamentos, autoridades,
etc.

Acciones educativas y acciones disciplinarias

Las acciones educativas y acciones disciplinarias estaran basadas, en primera instancia, en practicas
restaurativas respetando la dignidad de cada persona, su derecho a la libre expresion, buscando el
restablecimiento de los derechos del menory la menor, la toma de conciencia sobre el dafio causado, la garantia
de los derechos a la verdad y a la reparacion integral de la victima, el reconocimiento reciproco de las partes y la
reintegracion de las victimas a la sociedad. Dicho proceso aborda los conflictos desde un enfoque colaborativo,
social, afectivo, pedagdgico y de derechos orientado por los principios de la proteccion integral e interés
superior del nifio, nifa, y/o adolescente.

El enfoque restaurativo permite construir un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y
estilos de vida que rechazan la violenciay previenen los conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar
los problemas mediante el didlogo entre las personas.



Nuestro objetivo con la implementacion de las précticas restaurativas es construir la capacidad de los miembros
de la comunidad para prevenir, detectar y resolver conflictos aumentando la reflexion, asumiendo
responsabilidad y reparando el dafio causado.

Utilizamos métodosy sistemas para llegar a la restauracion por la falta cometida, algunos de ellos son:

Circulos restaurativos: estrategia orientada a la prevencidn y deteccién de conflictos, que puede llevarse a cabo
por los docentes de cada aula y/o representante del DECE. Estos circulos se llevan a cabo en distintas fases con el
objetivo de restaurar la relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Reuniones restaurativas en el ambito educativo: Esta estrategia esta orientada a la restauracién del conflicto
mediante el uso asertivo de la comunicacion y expresion de emociones. Se lleva a cabo mediante el uso de
preguntas abiertas y reflexivas frente al hecho ocurrido. Estas reuniones cuentan con el apoyo del docente de
aula encargado y/o representante del DECE.

Enfoque restaurativo docentes y directivos: corresponde a las capacitaciones impartidas a docentes respecto
ala aplicacidn de las practicas restaurativas en el aula para abordar posibles situaciones de conflicto.
Clasificacion y procedimiento para las faltas de convivencia y comportamiento

Las normas de comportamiento son vitales para generar un ambiente educativo seguro, permitiendo una
convivencia armdnica en un marco de libertad con responsabilidad, respeto mutuo, tolerancia y el ejercicio
efectivo de los deberes y derechos. Es obligatorio que los alumnos cumplan estas normativas y que los miembros
de la comunidad velen por estas.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 331 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural, las faltas leves y las faltas graves van a ser conocidas y resueltas dentro de la institucién educativa
mediante la aplicacion de practicas restaurativas y acciones educativas disciplinarias previstas a continuacion
en este Cédigo de Convivencia, otorgando al estudiante y a su representante legal el derecho a la defensa.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 330 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural y de acuerdo con el Cédigo de Convivencia institucional, se considera las siguientes como faltas
leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES

Deteriorar o destruir las

. . Interferir u obstaculizar el
instalaciones de forma .. Cometer Fraude o
Alterarlapazyla normal desenvolvimiento

deshonestidad académica
Tipo|l

voluntaria o por

. . de las actividades
negligencia

2q
academicas

convivencia




- Comer en clases

- Usar el celular en
momentosy lugares no
permitidos

- Fuga dentro del colegio

- Vender cosas

- Comportamiento
inapropiado

- 5 atrasos injustificados

- Mentir

- No respetar simbolos
patrios

- No acatar una orden de un
adulto

- No votar en las elecciones
del colegio

- Dar mal uso a las
instalaciones fisicas,
equipamiento, materiales,
bienes o servicios de las
instituciones educativas.

- Se incluye, pero no se limita
a: mantener el casillero sin
candado, desordenado o en
mal estado.

- No aportar positivamente
en el buen cuidado,
mantenimiento y limpieza
del campus escolar.

- Interferir en la clase,
interrumpiendo o no
acatando la instruccion de
un profesor o adulto a cargo
de la actividad.

-Utilizar en un trabajo
académico frases exactas o
parafraseadas creadas por
otra persona, sin reconocer
explicitamente la fuente.

- Incluir en un trabajo
académico ideas, opiniones,
teorias, datos, estadisticas,
graficos, dibujos u otra
informacion sin reconocer
explicitamente la fuente, aun
cuando hayan sido
parafraseados o
modificados.

- Presentar el mismo trabajo
académico, aun con
modificaciones en dos 0 mas
ocasiones distintas, sin
haber obtenido autorizacion
expresa para hacerlo.

1. Se aplicard como accién educativa el uso de una o varias estrategias

restaurativas donde la reflexidén de lo sucedido, asi como el anélisis de la
consecuencia que pudiera pasar si vuelve a incurrir en la misma falta y la
importancia de reparar el dafio causado, serd fundamental para construir un
aprendizaje y responsabilidad en el estudiante.

2. Lasituacién serd registrada en el expediente académico del estudiante y
en su informe de aprendizaje, y seran informados del particular sus|
representantes legales.

3. Ademas, como acciones educativas, el estudiante deberd suscribir, junto
con sus representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen
comprender las normas, y se comprometan a que el estudiante no volvera a
cometer actos que las violenten.

4. Finalmente, deberd cumplir actividades de trabajo formativo en la
institucién educativa relacionado con la falta cometida y conducente a
reparar el dafio ocasionado, si el acto cometido causé perjuicio a otras
personas o dafio a bienes materiales.

Para faltas leves

FALTAS GRAVES

Deteriorar o destruir las
instalaciones de forma  Cometer Fraude o deshonestidad
voluntaria o por académica Tipo Il
negligencia

meter
Alterarlapazyla (IR

convivencia

violencia de hecho o
palabra




-Discriminar

-Vulnerar el derecho a la
intimidad

-Consumir o tener posesion
de alcohol, drogas, cigarrillos
electronicos

-Maltrato psicoldgico,
verbal, fisico de
manera reiterada.
-Amenazar, molestar o
intimidar, en forma
verbal, fisica.

- Ocasionar dafios a la
infraestructura fisicay al
lequipamiento.

- Ocasionar dafios a la
propiedad publica o
privada.

- Presentar como propio un trabajo
académico hecho total o
parcialmente por otra persona, con o
sin su consentimiento.

- Realizar un trabajo académico o
parte de ély entregarlo a otra

-Salir del establecimiento sin
autorizacion

-Generar situaciones de
riesgo o conflicto (peleas,
agresividad, panico, obtener
dolosamente informacion
personal, entre otros).
-Realizar acciones
proselitistas relacionadas a
partidos politicos.

-Participar activa o
pasivamente de un
robo.

-Ser encontrado en
posesion de bienes
ajenos sin la expresa
autorizacion de su
duefio.

-Tener, usar o
promover el uso de
material pornogréfico.
- Participar activa o
pasivamente en
acciones que van
contra la
individualidad y/o
preferencia de género
de los miembros de la
comunidad educativa o
lencubrir a los
responsables.

persona para que lo presente como si
fuera propio.

- Copiar el trabajo académico o
examen de alguien por cualquier
medio, con o sin su consentimiento,
o permitir que alguien copie del
propio trabajo académico o examen.
- Utilizar o tener en su poder notas u
otros materiales de consulta durante
un examen, a menos que el docente
lo permita de manera expresa.

- Ingresar a las cuentas de otros de
forma dolosa o piratear (hackear).

- Incluir el nombre de una persona en
un trabajo grupal, pese a que esa
persona no participé en la
elaboracion del trabajo;

- Interferir en el trabajo de otras
personas mediante la sustraccion,
acaparamiento, eliminacion,
sabotaje, robo u ocultamiento de
trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para
el desarrollo o la presentacion de un
trabajo académico.

1. Se aplicard como accién educativa el uso de una o varias estrategias
restaurativas donde la reflexién de lo sucedido, asi como el anélisis de la
consecuencia que pudiera pasar si vuelve a incurrir en la misma falta y la
importancia de reparar el dafio causado, serd fundamental para construir un
aprendizaje y responsabilidad en el estudiante.

2. Lasituacion serd registrada en el expediente académico del estudiante y
en su informe de aprendizaje, y seran informados del particular sus|
representantes legales.

3. Ademas, como acciones educativas, el estudiante debera suscribir, junto|
con sus representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen
comprender las normas, y se comprometan a que el estudiante no volvera a
cometer actos que las violenten.

4, El estudiante deberd cumplir actividades de trabajo formativo en la
institucién educativa relacionado con la falta cometida y conducente a
reparar el dafio ocasionado, si el acto cometido causé perjuicio a otras
personas o dafio a bienes materiales.

5. Ademads, la maxima autoridad del establecimiento educativo debe
aplicar, segun la gravedad de la falta, la suspensidn temporal de asistencia a
lainstitucidn educativa, por un maximo de quince (15) dias, durante los cuales
el estudiante deberd cumplir con actividades educativas dirigidas por la
institucion educativa y con seguimiento por parte de los representantes
legales.

Para faltas graves




Alterar lapazyla
convivencia

6.

Esta decision se comunicard a los representantes via escrita, en un
maximo de 3 dias laborales. Cualquier apelacion debera realizarse en un
maximo de 3 dias a partir del envio de esta comunicacion.

Cometer actos de
violencia de hecho o
palabra

FALTAS MUY GRAVES

Deteriorar o destruir
las instalaciones de
forma voluntaria o por
negligencia

Interferir u obstaculizar
el normal
desenvolvimiento de las
actividades académicas

Cometer Fraude o
deshonestidad académica
Tipo Il

Comercializar o

promover el
consumo de
alcohol, drogas,
tabaco, cigarrillos
electronicosy
substancias
ilegales.

-Portar armas o
materiales no
autorizados que
atenten contra la
integridad fisica de
los miembros de la
comunidad.

Para faltas muy

graves

- Socavar la dignidad de

un miembro de la
comunidad educativa a
través de publicaciones
difamatorias.

- Participar activa o
pasivamente en
acciones que atenten
contra la integridad
sexual de los miembros
de la comunidad
educativa o encubrir a
los responsables.

- Ocasionar dafios graves|
a la infraestructura fisica
y al equipamiento.

- Ocasionar dafios a la
propiedad publica o
privada de cualquier
miembro de la
comunidad.

- Interferir negativamente

los procesos electorales
del establecimiento
educativo.

- Intervenir en
actividades tendientes a
promover la paralizacién
del servicio educativo.

- Incluir en trabajos
académicos citas,
resultados o datos
inventados, falseados o
modificados de entrevistas,
encuestas, experimentos o
investigaciones.

- Obtener dolosamente
copias de exdmenes o de
Sus respuestas.

- Modificar las propias
calificaciones o las de otra
persona.

- Falsificar o modificar
firmas, documentos, datos
0 expedientes académicos
propios o de otra persona.
- Suplantar a otra persona o
permitir ser suplantado en
la toma de un examen.

1. Seaplicard como accidn educativa el uso de una o varias estrategias restaurativas|

donde la reflexion de lo sucedido, asi como el analisis de la consecuencia que pudiera
pasar si vuelve a incurrir en la misma faltay laimportancia de reparar el dafio causado,
sera fundamental para construir un aprendizaje y responsabilidad en el estudiante.

2. La situacion serd registrada en el expediente académico del estudiante y en su
informe de aprendizaje, y seran informados del particular sus representantes legales.

3. Ademas, como acciones educativas, el estudiante debera suscribir, junto con sus
representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen comprender las|
normas, y se comprometan a que el estudiante no volvera a cometer actos que las
violenten.

4. El estudiante deberd cumplir actividades de trabajo formativo en la institucién
educativa relacionado con la falta cometiday conducente a reparar el dafio ocasionado,
si el acto cometido causd perjuicio a otras personas o dafio a bienes materiales.




5. Ademas, lamaxima autoridad del establecimiento educativo debe aplicar, segln la
gravedad de la falta, la suspension temporal de asistencia a la institucion educativa, por
un maximo de quince (15) dias, durante los cuales el estudiante debera cumplir con
actividades educativas dirigidas por la institucion educativay con seguimiento por parte
de los representantes legales.

6. Esta decisidén se comunicara a los representantes via escrita, en un maximo de 3
dias laborales. Cualquier apelacion debera realizarse en un maximo de 3 dias a partir del
envio de esta comunicacion.

7. El proceso disciplinario de las faltas muy graves sera sustanciado al interior del
establecimiento educativo, y las acciones educativas disciplinarias deben ser aplicadas
por la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos, la cual debe emitir la resolucion en un
plazo no mayor a quince (15) dias desde la recepcion
del expediente. El incumplimiento de este plazo constituye causal de sumario
administrativo para los miembros de la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos.

8. La Junta Distrital de Resolucién de Conflictos seglin la gravedad de la accidn
aplicard una de las siguientes acciones: suspensién temporal de asistencia a la
institucion educativa por un maximo de treinta (30) dias, con acciones educativas
dirigidas. Esta medida conlleva la participacion directa de los representantes legales en
el seguimiento del desempefio del estudiante suspendido; o, separacidn definitiva de la
institucion educativa, lo que implica que el estudiante debe ser reubicado en otro
establecimiento. La reubicacion en otro establecimiento educativo no implica perder el
afio lectivo.

Los estudiantes que cometan actos de deshonestidad académica seran sometidos a las acciones disciplinarias
establecidas en el Cédigo de Convivenciay ademas recibiran una calificacion de cero en latarea o examen en que
haya cometido el acto de deshonestidad académica en conformidad al articulo 226 del Reglamento General de
la LOEI.

La acumulacion de faltas tendra como consecuencia la aplicacion de acciones educativas disciplinarias de mayor
gravedad, segln lo descrito en la LOEI.

Cualquier accién educativa disciplinaria por faltas leves y graves puede ser apelada por los representantes
legales del estudiante en conformidad al acuerdo 434-12 ante la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos en el
término de tres (3) dias, contados a partir de la notificacién por parte de la maxima autoridad del
establecimiento. La resolucion de la Junta pone fin a la via administrativa.

Cualquier accién educativa disciplinaria por faltas muy graves puede ser apelada por los representantes legales
del estudiante ante la maxima autoridad del Nivel Zonal, en el término de tres (3) dias, contados a partir de la
notificacion. La resolucion de la maxima autoridad del Nivel Zonal pone fin a la via administrativa.

Las politicas descritas anteriormente se aplican a todos los miembros de la comunidad por ser establecidas por
la Ley de Educacion.

Asistencia:
De conformidad con lo establecido en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, la
asistencia a las actividades educativas es de caracter obligatorio y se debe cumplir dentro de las jornadas y
horarios establecidos por la institucién educativa. Es obligacion de los representantes del estudiante garantizar
la asistencia a clases de sus representados, y de igual manera, los estudiantes son responsables de permanecer
en el establecimiento educativo durante toda la jornada escolar.
Los estudiantes del Colegio Menor deben:

e Asistiry llegar puntual a cada clase y actividad asignada.

e Llegar preparado(a) para la clase.

e No estar en zonas restringidas.

e  Salir del colegio Unicamente con la debida autorizacion de sus representantes legales.



e Salir del campus una vez terminada su jornada escolar, excepto si participan en actividades
extracurriculares.

Ausencias Justificadas:
La inasistencia de los estudiantes de uno o dos dias debe ser notificada inmediatamente a sus padres o
representantes legales, quienes deben justificar a mas tardar hasta dos (2) dias después del retorno del estudiante
a clases, con la documentacién respectiva, ante la asistente administrativa de cada seccién de la institucidn
educativa. Dicha justificacion se aplicara en los siguientes casos:
a. Enfermedad o razones médicas.
b. Calamidad doméstica, entendida por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
sus padres o por enfermedad del estudiante, casos de siniestros que afecten gravemente la
propiedad o los bienes de los padres y/o representante legal del estudiante.
¢. Recibir becas, permisos especiales, auspicios y apoyos para sus representaciones
nacionales o internacionales, quienes se destaquen en méritos, logros y aportes relevantes
de naturaleza académica, intelectual, deportiva y ciudadana;
d. Enfermedad catastrdfica o accidente grave del estudiante.

El estudiante tiene el mismo nimero de dias que perdi6 de clases, para recuperar los trabajos no realizados
durante las ausencias. Si no entrega los trabajos hasta esta fecha, la nota quedara en cero. Esto incluye trabajos
en clase, tareas, exdmenes, proyectos, etc. Es responsabilidad del estudiante cuidar su rendimiento académico y
el cumplimiento de sus obligaciones.

La inasistencia entre 3 a 7 dias consecutivos sera justificada con la documentacidon correspondiente ante el
vicerrector de la seccidn.

La inasistencia entre 8 a 15 dias consecutivos sera justificada con la documentacion correspondiente ante el
director de la seccion.

Silainasistencia es de 16 dias en adelante los representantes del estudiante deberan justificar las ausencias en el
Distrito D09 - Tumbaco - Tababela.

El docente debera mantener actualizada la informacion en la plataforma del colegio, con las adaptaciones
necesarias de acuerdo con la situacion que esté viviendo el estudiante, favoreciendo el derecho al estudio.
Ausencias por actividad deportiva, cultural o académica:

Los padres necesitan avisar la ausencia con 15 dias de anticipacion, presentando una invitacion de la organizacion
oficial gubernamental, auspiciante (no de clubes) que indique que el alumno o alumna participa en una
competencia oficial. Unicamente ese tipo de documento (entregado ANTES de la ausencia) puede justificar dichas
ausencias y detallando que es para representar a la ciudad, provincia o pais.

Las ausencias por una actividad organizada por el colegio siempre seran justificadas de manera automatica por
la institucion.

Ausencias injustificadas

Si los padres de familia o representantes legales no justifican la ausencia del estudiante dos dias consecutivos,
un representante del DECE realizara el seguimiento pertinente.

Si a pesar de esto, el estudiante mantiene ausencias injustificadas que sobrepasan el 5% de la asistencia regular
de clases, se notificara a los representantes legales y firmaran una carta de compromiso como medida preventiva
antes de llegar al 10% de inasistencias injustificadas.

En el caso de los estudiantes a partir de grado 6 (7 EGB), si sus asistencias injustificadas sobrepasan el 10% del
afio escolar, reprobaran las asignaturas de conformidad con el reglamento de la Ley de Educacion vigente.
Puntualidad

Es responsabilidad de los alumnos/as llegar puntualmente al colegio, para lo cual contamos con la colaboracién
de sus representantes. El Colegio Menor destaca la importancia de la puntualidad en la vida como un habito
positivo, por lo tanto, los atrasos a las clases seran justificadas por los representantes legales sélo en
circunstancias excepcionales.



Los alumnos de todas las secciones deberan llegar a las instalaciones a partir de las 7h45 para poder empezar
clases, puntualmenteyy listos para trabajar, a las 8h00.

Cuando los alumnos lleguen atrasados a clases a partir de las 8h00, no podran interrumpir la clase, sino que
deberan:
e Acercarse a la oficina de la seccion para pedir una autorizacion de ingreso.
e La asistente administrativa de la seccion registrard esto como atraso una vez que entregue la
autorizacién al alumno, caso contrario, seguira como ausencia en el sistema.
e Los padres de familia podran justificar este atraso por medio de un correo electrénico, durante
el transcurso del dia.

Alumnos a partir de 6to grado (7TEGB) que llegan al colegio a partir de las 8h15
e No podran ir a clases sin la justificacion de sus padres de familia o representantes legales, los
cuales seran contactados para justificar este atraso en ese mismo momento por medio de correo
electrénico.

Atrasos en el horario de clases

Es responsabilidad de los estudiantes llegar puntualmente a su respectiva clase. El alumno que se atrase en un
cambio de periodo solamente podra justificar el atraso con una nota de un docente o personal autorizado del
colegio. Si el estudiante llega hasta 10 minutos tarde se comunicard esta falta a los padres de familia via correo
electrénico por parte del profesor. En una segunda ocasion en adelante, el estudiante asistirad a clases de extra
help. Si los atrasos son repetitivos el alumno iniciara un plan de mejora y seguimiento con el departamento de
Consejeria Estudiantil involucrando a los padres de familia en el proceso. De haber cinco atrasos injustificados se
procesara de acuerdo a lo descrito en la LOEI.

Pasados los 10 minutos se considerara un atraso grave. El profesor se comunicara esta falta a los padres de familia
via correo electrdnico y asistira a clases de extra help. Si los atrasos son repetitivos el alumno iniciard un plan de
mejora y seguimiento con el departamento de Consejeria Estudiantil involucrando a los padres de familia en el
proceso.

Un estudiante que no va a su clase se considera una fuga se procesara como una falta acuerdo a lo descrito en la
LOEL.

Salidas Tempranas
Toda solicitud para salida temprana deberd contar con una autorizacidn escrita en nuestro sistema electrénico

por parte de los representantes. Esta nota debera ser recibida hasta maximo las 10h00 para estudiantes que su
horario regular de salida es a las 12h15, y hasta maximo las 12h00 para estudiantes que su horario regular de
salida es a las 14h45.

Reconocemos el esfuerzo de nuestros alumnos al terminar cada uno de los niveles educativos.

Nivel Inicial y Preparatoria:

Al terminar los niveles Inicial y Preparatoria, el colegio estimula a los nifios a través de comentarios y
observaciones positivas. De esta manera se da cumplimiento al Reglamento General en sus Articulos 188 y 192.
En el primero se afirma que la evaluacidn serd exclusivamente cualitativa y en el segundo, la promocidn
automatica al grado siguiente.

Con estas dos regulaciones en mente, los docentes estan conscientes de la importancia de los comentarios que
deben presentar ante los padres, madres y/o representantes, ya que esto constituye un estimulo en si.



No se ofrecen diplomas ni premios en estos niveles. Tampoco se organizan ceremonias especiales, pero se da
relevancia a la evaluacidn final que se ofrece en reuniones privadas con los padres y madres de familia de cada
uno de los nifos/as.

Educacién General Basica y Bachillerato:

Entre los premios generales que se otorgan en estas secciones estan:
Premios que se otorgan al final del afio escolar, por grado (a partir de 5 EGB):

e Premio “Bondad, Belleza y Verdad”: maximo galardon que representa los principios
fundacionales del colegio.

e Premio “Busqueda de la excelencia”: demuestra el espiritu de compromiso para lograr la
excelencia.

e Cuadro de Honor (Honor Roll) a todos los alumnos con promedios de 92-94 y un diploma de
Cuadro Destacado de Honor (High Honor Roll) a todos los alumnos con promedios de 95-100.

En el Colegio Menor, durante la ceremonia de graduacidén de los bachilleres, se distingue a los estudiantes
tomando en cuenta las notas alcanzadas en los cuatro Gltimos afios de estudios. Los honores tomados del latin
son:

CUM LAUDE 90-92.99
MAGNA CUM LAUDE 93-94.99
SUMMA CUM LAUDE 95-100

Como establece el Articulo 179 del Reglamento a la Ley Organica de Educacidn Intercultural para la conformacidn
y eleccidn de abanderados, el Consejo Ejecutivo del Colegio Menor, nombré la Comisidn de veeduria del Proceso
de Elecciéon de abanderados. Este grupo de profesionales en cuyo seno se nombra un secretario, se encarga de
velar por el fiel cumplimiento de lo estipulado en la ley en cuanto a los requisitos, plazos, distinciones,
apelaciones y fechas de proclamacion.

Se consideran que son acreedores a una de las distinciones de abanderados, portaestandarte o escoltas, los
alumnos que cumplan con los siguientes requisitos:

e Estar legalmente matriculado en tercer afio de Bachillerato del Colegio Menor y asistir en forma
regular a clases.

e Haber entregado en la Secretaria General del colegio, los pases de afio legalizados o
promociones obtenidas desde segundo afio de Educacién General Bésica hasta segundo afio de
Bachillerato, (1st -11th grades); solamente en caso de estudiantes que cursaron esos afios en otros
planteles.

e Para el caso de estudiantes nacionales y extranjeros que cursaron estudios en el exterior,
deberan contar con la debida resolucion de reconocimiento de estudios emitida por la Direccidn



Distrital de educacién, acompafiada de todo el expediente estudiantil, que permita la obtencién de
las calificaciones de acuerdo a lo establecido en el Articulo 194 del reglamento de la LOEI.

En caso de EMPATE:

En caso de haber empate en los promedios finales para la eleccion del cuadro de honor de abanderados,
incluyendo el 10mo puesto para el ingreso al cuadro de honor, se tomaran en cuenta los puntajes en base de los
MERITOS obtenidos por los estudiantes en el transcurso de su vida estudiantil, conforme indica el “Instructivo
para la designacion de Abanderado, Portaestandarte y Escoltas de las Instituciones Educativas del Sistema
Nacional de Educacién”, actualizado por el Ministerio, de acuerdo con el afio académico en curso.

El mérito los estudiantes que hayan empatado en los promedios finales sera calculado mediante la asignacion de
un puntaje obtenido en la secundaria para cada honor o reconocimiento recibido (honors, awards) y demas
documentos de respaldo que se sujeten a lo establecido en las categorias Ministeriales, y que evidencien dichas
actividades. De acuerdo al Instructivo de Abanderados, las actividades estan dentro de las siguientes categorias:
Cientificas, Culturales, Artisticas, Deportivas, y de Responsabilidad Social.

De acuerdo al nivel del mérito individual, se podria adicionar puntuacion, como por ejemplo mérito institucional,
de la ciudad, de la provincia, o del pais, de acuerdo al caso.

Estos méritos seran ingresados en el sistema del Ministerio de Educacién del médulo de abanderados, mismo que
de acuerdo a los puntajes calculard automaticamente el desempate.

El Colegio Menor no tiene un uniforme escolar, sin embargo, el vestuario para asistir al colegio o para asistir a
actividades organizadas por el colegio debe ser el apropiado para un ambiente académico.
El propdsito de estas consideraciones de vestimenta es promover la participacién estudiantil, el trabajo
profesionaly el éxito personaly al mismo tiempo reconocer laindividualidad, la libertad de expresion y la eleccidn
personal de cada miembro de la comunidad.
En relacion con la vestimenta de los alumnos:
e Los miembros de la comunidad deben poder vestirse y peinarse de una manera que exprese su
individualidad sin temor a la condena o a la verglienza corporal.
e Las consideraciones de la vestimenta no crearan disparidades, ni reforzard o aumentara la
marginacion de ninglin grupo, ni se aplicara de forma mas diferente a los alumnos por su identidad
racial, su etnia, su identidad de género, su expresion de género, su no conformidad de género, su
orientacion sexual, su identidad cultural o religiosa, sus ingresos familiares, su tamafio/tipo de
cuerpo o su madurez corporal.
e Los estudiantes, profesores y el personal son responsables de gestionar sus distracciones y
redirigir su atencion hacia el aprendizaje y la ensefianza.
e Los miembros de la comunidad no pueden llevar ropa, joyas o articulos personales que:
contengan imagenes pornograficas, contengan amenazas, contengan mensajes ofensivos, o
promuevan conductas ilegales o violentas como el uso ilegal de armas, drogas, alcohol o tabaco.
e Laropano debe demostrar la asociacion/afiliacion a un grupo de odio y/o utilicen discursos de
odio dirigidos a grupos basados en la raza, etnia, género, orientacion sexual, identidad de género o
afiliacion religiosa.
e Lavestimenta no debe mostrar partes privadas. La ropa debe cubrir las partes privadas con un
material que no sea transparente.

Para mantener una uniformidad y decoro en los actos solemnes como presentaciones, conciertos o eventos del
colegio, se solicita que todos los estudientes vistan de la siguiente manera:

Alumnas: blusa blanca, pantaldn negro o falda negra, zapatos negros y medias negras.



Alumnos: camisa o buzo blanco de cuello alto, pantalén negro (no jeans), zapatos negros y medias negras.

Cumplimiento:

Los directores deben asegurarse de que todo el personal y estudiantes conozcan y comprendan las directrices de
estas consideraciones de vestimenta.

Los estudiantes no seran retirados de la clase como consecuencia por llevar un atuendo que contradiga estas
consideraciones.

Si hay algln estudiante que necesite comprender mejor estas consideraciones de vestimenta, se debe informar
de esta situacion al departamento de consejeria.

El servicio de cafeteria es un servicio opcional para los estudiantes.

Los estudiantes de preescolar, se serviran un snack a media mafiana directamente en sus aulas. Estudiantes de
primaria hasta 5to grado (6EGB), tendran a su disposicién un menu diario, y el servicio de cafeteria.

Todo consumo en la cafeteria debe ser prepagado. Para acreditar un saldo a la cuenta del alumno, se debe realizar
a través del bot6n de pagos del proveedor. Cualquier saldo en la cuenta podra ser reembolsado ante la solicitud
del padre de familia.

La cafeteria del Colegio Menor cumple con la normativa establecida por el Ministerio de Salud y Ministerio de
Educacion en relacién con la venta de productos alimenticios, por lo tanto, no expende productos como gaseosas,
chocolates, caramelos, frituras empacadas, etc.

Los estudiantes de guarderia, prekindery kinder, se serviran un snack a media mafiana directamente en sus aulas.
Estudiantes de primaria hasta 5to grado (6EGB), tendran a su disposiciéon un menu diario, y el servicio de snack
bar.

El servicio de transporte es un servicio complementario de caracter opcional para el estudiante. Para aquellos
alumnos que vivan fuera del perimetro de servicio, o en areas inaccesibles o no adecuadas para las unidades, el
Colegio fijard una parada de embarque donde recogerd a los alumnos en las mafianas y las tardes.

Las rutas se disefian al inicio de cada afio escolar, precautelando siempre la seguridad de los usuarios.

Todas las unidades de transporte cuentan con una asistente, que se encargara de la seguridad y comportamiento
de los estudiantes dentro de la unidad, durante el tiempo del recorrido. Adicionalmente los recorridos estan
monitoreados por un sistema de rastreo satelital que permitiran a los padres de familia hacer el seguimiento de
las rutas.

Para hacer uso de este servicio, el estudiante debe registrarse previamente y pagar el servicio a través de nuestra
pagina web. Con el afan de planificar adecuadamente la ruta, el servicio se ofrecera 15 dias después de su registro
y de conformidad con la disponibilidad de las unidades, asi como el perimetro de cobertura y accesibilidad. Los
horarios podras variar durante el afio escolar por las inclusiones que puedan darse, las mismas serdn
comunicadas con la debida anticipacién.



Se podra ofrecer segundas direcciones Unicamente en la ruta de regreso (tarde) dependiendo la disponibilidad
de espacios, siempre y cuando no se altere la ruta.
No se permite llevar invitados en las unidades de transporte.

El costo mensual del servicio incluye también las salidas académicas, deportivas, culturales o por cualquier otro
concepto, dentro de la ciudad.

Los paseos fuera de la ciudad si tienen costo adicional para el padre de familia.

Normas de comportamiento para estudiantes en el transporte:

Consideramos que el transporte escolar es una extension de la escuela, que incluye las mismas expectativas de
comportamiento por lo que cualquier incidente reportado sera procesado de la misma manera como si ocurriera
en la institucion, con consecuencias segln el tipo de infraccidn leve, grave o muy grave.

La asistente es responsable de mantener el orden y la disciplina dentro de la unidad de transporte, también de
comunicar cualquier incidente durante la ruta, el cual serd procesado por las autoridades de cada seccidon 'y
comunicada a padres, en caso de aplicar.

Con el propdsito de mantener contacto efectivo y permanente entre todos los actores de la Comunidad Educativa,
el Colegio Menor ha implementado politicas que permiten la comunicacién efectiva entre todos los actores de la
comunidad. A continuacién, detallamos nuestras estrategias de comunicacion:

INFORMACION METODO

Calendario de eventos: El calendario anual de eventos esta disponible
en el sitio web del colegio www.colegiomenor.edu.ec

Boletin (Newsletter) con informaciones importantes: horarios de
eventos culturales, sociales y académicos; actividades realizadas,
resultados de concursos, participaciones de los alumnos y sus
profesores, fotografias de eventos deportivos, etc. Cada seccion emite
su boletin de manera periddica.

Fechas, eventos, normas,

. X i Cédigo de Convivencia: Este manual estd disponible en la pagina web
situaciones de emergencia

institucional. Debe ser leido y revisado regularmente tanto por el
estudiante como por sus padres, madres y/o representantes y personal
del colegio.

Correo electrénico institucional: Las comunicaciones sobre eventos e
informacion importante, son enviadas a casa via correo electrénico y/o
publicadas en el boletin semanal.

Elaboracion de documentos: novedades acerca del proceso Y|
actividades realizadas. Los documentos que se construyen con la
participacion de la Comunidad Educativa, son de conocimiento general
a través de comunicacion electrénica. El progreso y evaluacién de esos
documentos se realizan de la misma manera.



http://www.colegiomenor.edu.ec/

Correo electronico de profesores: Comunicacion sobre un alumno en
particular, recordatorios ocasionales, coordinaciéon de conferencias
entre padres y profesores, eventos especiales y situaciones de
emergencia.

Boletines especiales: Emergencias durante el horario escolar como:
enfermedades de alto riesgo de contagio, vacunaciones preventivas,
suspension de clase, conmociones politicas, y en general, asuntos fuera
de lo comun. Estos boletines se enviaran por medios de correo
electrénico.

Informaciones generales sobre el trabajo en la clase y en casa, se
entregan en las sesiones de Casa Abierta e invitaciones a padres de
Informaciéon Académica familia.

Plataforma de sistemas de administracion de cursos: Permite un flujo
de informacién sobre asuntos académicos, deberes, materiales, V|
planificacién de actividades escolares, entre docentes, estudiantes y sus
padres, madresy/o representantes. Esta informacion es accesible previa
obtencidn de clave individual.

Reportes de notas en la plataforma digital: Através de la obtencion de
la clave individual, el alumno y sus padres puede estar constantemente
Progreso del estudiante informado de las notas, reportes disciplinarios y asistencia del
estudiante en cada una de sus clases.

En caso de problemas con esta plataforma, los representantes pueden
solicitar apoyo a través de Soporte
Técnico helpdesk@colegiomenor.edu.ec

Reglas de comunicacion entre Miembros de la Comunidad

En el colegio Menor se promueve el buen trato y la cordialidad entre todos los miembros de la comunidad. Asi
como un trato justo y respetuoso entre estudiantes, familias, autoridades, profesores y personal del colegio. Para
esto las siguientes disposiciones:

e Los estudiantes, padres de familia, profesores y autoridades mantendran una comunicacion
escrita y/o verbal dentro de un marco de respeto y cordialidad.

e Evitarynotomar parte en rumoresy comentarios en los chats, en reuniones sociales o escolares,
que generan confusiones y chismes que afecten el buen nombre, la integridad, bienestar y progreso
de la comunidad.

e  Seguir los canales y procesos de comunicacion frente a cualquier observacion, sugerencia o
inconformidad en la secuencia descrita.

a. Profesorde édrea o del grupo
b. Director de la seccién
c. Director General

e Informar oportunamente por escrito las limitaciones que tenga su hijo para cumplir con las
responsabilidades del colegio en aspectos como:
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e Autorizar a través de la plataforma electrénica correspondiente las salidas tempranas

Salud
Seguridad

Y

Inasistencias por dificultades familiares, etc.

d. Limitaciones fisicas, tratamientos médicos, o psicoldgicos.

requeridas. No se admiten permisos por teléfono.

Comision

Acciones relevantes en el proceso
de construccion el Codigo

Observaciones

Diagnostico de la
convivencia
armonica
institucional.

Las acciones relevantes se
encuentran a continuacion en la
matriz de prioridades del plan de

convivencia armdnica institucional.

Se elaboré un cuadro completo de
acuerdo con los lineamientos de la Guia
Metodoldgica enviada por el Ministerio
de Educacion para la actualizacion del

Cédigo de Convivencia Institucional.

Sistematizaciony

Redaccién del
Cédigo

Esta comision analizd, sistematizod,
selecciono los aspectos importantes y,
redactd este documento.

El cuadro elaborado por la comision de
diagndstico fue desarrollado en cada
uno de sus puntos relevantes por la
Comision de Sistematizaciony
Redaccion.

Promocidny
Veeduria de la

Cumplié con todas las actividades

Convivencia requeridas: comunicar y vigilar el
Armonica proceso.
Institucional
Aprobacidn .
P. cony Una vez cumplido el proceso, la
ratificacion del . L .
- comision de Aprobacidn se encarg6
Codigo de o o
. . de aprobary ratificar el Cédigo de
Convivencia . . N
A Convivencia Institucional.
Institucional.

La comision de Promocion de la Convivencia Armoénica Institucional, integrada por ocho miembros_de la
comunidad educativa, estd encargada de promover, vigilar y asegurar el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos establecidos en este documento. Para su eleccion se tomé en cuenta el Articulo 43 del Reglamento
General a la LOEI, para instituciones con mas de 500 estudiantes.



Entre sus responsabilidades se encuentran los establecidos en la Guia Metodoldgica pertinente:

e Vigilar la ejecucion y seguimiento del Plan de Convivencia dentro de la Institucion.

e Recoger propuestas de los actores educativos que permitan mejorar la calidad de la
convivencia.

e Exigir el cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en el Cddigo de
Convivencia.

e Generar un plan de seguimiento.

e  Sugerir reconocimiento a las destacadas practicas del Buen Vivir.

Con el propdsito de generar acuerdos y dar paso a la expresion de opiniones provenientes de los diferentes
actores de la comunidad educativa, se han posibilitado los siguientes espacios:

e Asambleas de Aula: Es el momento en el que los estudiantes exponen, comentan y reflexionan
acerca de aspectos relacionados con la convivencia armdnica en el marco del Buen Vivir. Estas
reuniones estan previstas en los horarios curriculares y son dirigidas por los respectivos tutores y
directores los niveles: EGBy BGU.

Las asambleas desarrollan una variedad de temas, escogidos por los estudiantes y canalizados a través
de sus representantes. Intervienen, eventualmente, los profesores tutores y el lider de cada seccion.

e Lasreuniones de los docentes del plantel (Circulos de Estudio) estan organizados y dirigidos por
la Institucion Educativa. En cada una de sus reuniones participan directamente los docentes cuyas
opiniones se toman en cuenta para mejorar la educacion y el ambiente armdnico de la institucion.
Ademas, se da libertad de expresion a todos los docentes para compartir experiencia, formular
reclamos y solicitar soluciones inmediatas a los tropiezos cotidianos.

e Las Asambleas de padres, madres y/o representantes son espacios importantes en la vida
institucional. El Colegio Menor cuenta con la colaboracion de este sector de la Comunidad Educativa

através de reuniones para llegar a acuerdos que benefician al bienestar familiar e institucional.
Estas asambleas estan lideradas por un directorio cuyas decisiones son de conocimiento de todos los
involucrados.

La comision de Convivencia Armdnica trabajara durante los dos afios de vigencia de este documento y presentara
un plan anual.

Matriz para disefiar el Plan de Convivencia Armdnica

por el cuidado y
promocion de la
salud

Educativa a través
de la
implementacion
de materialesy
regulaciones
pertinentes

Implementar los|
proyectos de
clase sobre
salud mental.
Aplicar las
politicas de
refrigerio para
cada nivel
educativo.

el cuidado de la
salud.

Actividades
relevantes. Ver
pagina web del
colegio.

Peliculas, Obras
de Teatro.

AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES |INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA |RESPONSABLES
Programar
Semanas de
Higieney Salud [Toda la Comité de Salud y
(todos los comunidad: Buen Vivir
Cuidar de la salud nivelgs). Inyit'a\ciones para Planta Fisica
Respetoy mentaly fisica de Contlngar con elasistiry apoyar ' ) Docentesy
responsabilidad [la Comunidad tratamiento de [todos los eventos [Conferencias, |Atravésdetodo |representantes
agua potable. |programados para |Charlas, Stands, [el afio escolar  |DECE encargados

A través de todo
el afio escolar

de los cursos
respectivos

Jefes y docentes de
cada seccidny la
compafiia
proveedora de
alimentos




Respetoy
cuidado del
medio ambiente

Implementar
medidas que
fortalezcan el
cuidado del medio
ambientey el
manejo adecuado
de desechos
s6lidos

Proyecto
Movimiento
Verde
Utilizacion de
luces LED en
algunos
sectores del
colegio
Control
automatico de
encendidoy
apagado de
equipos
Revision de
fugas de
energia
Construccion de
pasos
peatonales
Cuidado
espacios verdes
y ornamenta-
cion
Educacion
ambientaly
reforestacion

Dos campaiias
distribuidas en los
dos quimestres
Apoyo a las
campafias
organizadas por el
Gobierno
estudiantil de EGB

Campaiia de
Redso, reciclaje
y reduccion de
consumo

Ya construidos
Contratacion de
jardinerosy
fumigadores
Actividades
programadas
por el Ministerio
de Educacion

Practica
permanente
Practica
Permanente
Practica
permanente
Practica
Permanente
Mensualmente
A través del afio
escolar

Comité de
Reciclaje
IArquitectos
planificadores
Planta Fisica
Departamento de
Tecnologia
lAsesor Ingeniero
eléctrico
IArquitectos
disefiadores
Planta Fisica
Coordinador de
Bachillerato




Politicas del

Recursos

de la comunidad

respeto a los

Administra-cion

acuerdo con el

opiniones de

Inicio del afio

Departamento . asignados para
P . Actividades & P
de seguridad . este departa-
L realizadas por los
Instalacién de docentes para mento
camara de P . Contrata-cion de|Permanente Jefe de seguridad
Respetoy . . fomentar el cuidado)
. Implementar vigilancia . proveedor
cuidado . /e de los materialesy .
responsable de medidas que Politicas de bienes de la IE especializado
P fortalezcan el mantenimien-to Medidas de Anual Proveedores
los recursos . ) i .
R cuidado y proteccién prevenciony Planta fisicay
materiales y . Talleres respecto al -, -
. responsablede  |Regulaciones - correccién Permanente seguridad
bienes de la ) o cddigo de S
L L, materialesy disciplinarias: > . Regulacion del
institucion . convivencia sus e .
. bienesde la respeto ala . cddigo de Permanente Autoridades
educativa N, - regulaciones > .
institucion propiedad . convivencia
. o respecto al cuidado . - ~
educativa Capacitacién . Capacitadores |Inicio de afio Departamento
de los materiales de - L.
para uso la IE de planta fisica y|escolar tecnologico
adecuado de departamento
equipos tecnoldgico
Conocimiento y Difusion a través
firma del codigo de la pagina o
. .g pag Comision de
de convivencia web s
Mantener un . . T ‘s Comunicacion
. Respeto del Evidencia de las Socializa-cion  |Permanente L
ambiente . Instituciony
L Reglamento firmas de haber del Reglamento
Respeto entre armonico en el , docentes
. Interno de leido y estar de y receptar .
todos los actores |que primen el DECE, jefes

departamentales,

. de Recursos Codigo de todos los actores|escolar
educativa. Derechos > . tutores,
Humanos Convivencia de la .
Humanosy la . . estudiantes,
A . Seguir la comunidad -
integridad . . padres de familiay
ersonal normativa de Regulaciones del[Permanente - Utoridades
P Resolucién de IAcuerdo 0434-
Conflictos 12
Reuniones de
Difundir los conocimientoy |Bimensual .
. . . ) Gobierno
. articulos de Promover espacios |discusion de la L
Libertad con . L estudiantily
oe Conocery ejercer [derechosy de dialogoy LOEI .
responsabilidad y| Lo oS coordinadores de
. o .s los derechosy obligaciones de |capacitacion sobre . .
participacion L diferentes niveles
e obligaciones todos los los derechosy
democratica > -
. previstosenlas [actoresdela  |responsabilidades
estudiantil. . . - o
leyes nacionales |comunidad de los estudiantes Durante el afio .
. . Toda la Comunidad
educativa Poner a lectivo .
) . educativa
contemplados disposicion




en los Capitulos

espacios fisicos y

Respeto ala
diversidad

Mantener un
ambiente de pazy
tolerancia entre
los actores de la
comunidad
educativa sin
discriminaciones
raciales, sexuales,
culturales o de
religion

I, 1IV,VyVidela personal de
LOEI apoyo para la
Organizar ejecucion de
actividades actividades
culturales,
sociales
deportivasy
cientificas
dentroy fuera
de la institucion
Involucrar a
todos los
actores de la
) Eventos
comunidad
Apovar las programa-dos
P Y por la lAutoridades y jefes
actividades que S
Institucion departamentales
sean
Eventos

promovidas por
los padres de
familia
Actualizar el
sitio web para
difundir las
actividades
Involucrar a
todos los
actoresen la
campaia jLos
\Valores
Cuentan!
Fomentar el
conocimientoy
respeto a las
diferentes
culturas que
forman parte de
la Comunidad

Una comunidad
diversa e inclusiva.

programa-dos
por padres de
familia

Sitio web

Eventos
programa-dos
por el plantel
Exposiciones de
las distintas
nacionalidades
que forman
parte de la
Comunidad

A través del afio
escolar

A través del afio

escolar

Permanente

Permanente

Permanente

Representantes de
los padres de
familia

Departamento de
Comunicacién

Jefes de cada
seccion y docentes

Toda la
comunidad




Para comprobar los avances programados y realizar ajustes o modificaciones al Plan de Convivencia Armdnica
Institucional, se elabord un esquema de seguimiento que se ird completando en el transcurso de los dos afios de
vigencia del Cédigo de Convivencia. Los datos de este y otros documentos similares seran tomados en cuenta
en las proximas actualizaciones del cddigo.

A manera de subtitulos se encuentran los siguientes:

e  ;Cudles son los aspectos a seguir? Responde a la pregunta ;Qué?
e ;Cémo se hace este seguimiento? §Cémo?
e  ;Quién lo hace? ;Quién?

e ;Con qué frecuencia se realiza este seguimiento? ;¢ Cuando?

Matriz de seguimiento al plan de convivencia armoénica institucional
(Cuadro a completar a través de dos aiios lectivos)

¢{Qué? ¢{Cémo? ¢Quién? ¢Cuando?
e Acuerdos ,
. y A través de:
compromisos.
a. Encuestas)
e  Perti . memorias de
ertinencia .
talleres. Comisidn responsable de la .
de los . . . Bimensual
- b. Actasde |promocion de laconvivencia
procedimientos. . fe e
reuniones, armonica institucional.
o circulos de
e Actividades estudio o
delPlan de asambleas.
Convivencia

La evaluacion es un proceso en el que estan involucrados todos los actores que hicieron posible el diagndstico,
planificaciéon y redaccidn del Cédigo de Convivencia.
Esta evaluacidn se lleva a cabo de manera permanente. Sus constataciones permiten la reformulaciéon de
propdsitos y actividades tendientes a mejorar el ambiente de trabajo y a avanzar en la implementacion de
politicas acordes con el Buen Vivir.

Matriz de Evaluacidn del Plan de Convivencia Armdnica
(Cuadro a completar a través de todo el afio)

Objetivos del
Plan de
Convivencia
Armonica
Institucio-
nal

Ambito

Actividades

Metas

Estrategias
g alcanzadas

Indicado

Cronograma
res

Observaciones
y dificultades




Respetoy
responsa-bilidad
por el cuidadoy
promocién de la
salud.

Programar
Semanas de
Higieney Salud
(Todos los
niveles)
Continuar con el
tratamiento de
agua potable
Implementar los
proyectos de
clase sobre
salud mental
Aplicar las
politicas de
refrigerio para
cada nivel
educativo
Continuar con
las semanas de
prevencién del
usoy consumo
de alcohol,
tabacoy otras
drogas

Todala
comunidad:
Invitaciones
para asistiry
apoyar todos
los eventos
programados
para el
cuidado de la
salud

A través de todo el
ano escolar
A través de todo el
afio escolar




Respetoy
cuidado del
medio ambiente

Proyecto
Movimiento
\Verde
Construccidon de
ambientes que
reciben luz
natural
Utilizacion de
luces LED en
todos los
sectores del
colegio

Control
automatico de
encendidoy
apagado de
equipos
Revisién de
fugas de
energia
Construccién de
pasos
peatonales
Cuidado
espacios verdes
y ornamenta-
cion

Educacion
ambiental y
reforestacién

Dos campaiias
distribuidas
en los dos
quimestres

Apoyo a las
campafas
organizadas
por el
Gobierno
estudiantil

Practica permanente
Practica Permanente
Practica permanente
Practica Permanente
Mensual-mente

A través del afio
escolar

Respetoy
cuidado
responsable de
los recursos
materialesy
bienes de la
institucion
educativa

Politicas del
Departamento
de seguridad
Instalacion de
camara de
vigilancia en los
nuevos
espacios.
Politicas de
mantenimiento
y proteccion
Regulaciones
disciplinarias
Respeto a la

propiedad

Permanente

Anual

Permanente

Permanente

Inicio de afio escolar




Capacitacion
para uso
adecuado de
equipos

Respeto entre
todos los actores|
de la comuni-
dad educativa

Conocimientoy
firma del codigo
de convivencia
Respeto del
Reglamento
Interno de
[Administracion
de Recursos
Humanos
Seguir la
normativa de
Resolucién de
Conflictos

Permanente

Inicio del afio escolar

Permanente

Libertad con
responsabilidad
y participacion
democratica
estudiantil

Difundir los
articulos de
derechosy
obligaciones de
todos los
actores dela
comunidad
educativa
contemplados
en los Capitulos
I, 1IV,VyVidela
LOEI

Organizar
actividades
culturales,
sociales
deportivasy
cientificas
dentro y fuera
de la
institucién

Mensual-mente

Durante el afio lectivo




Involucrar a
todos los
actoresdela
comunidad
Apoyar las
actividades de
los Padres de A través del afio
Familia escolar (Ver sitio web)
Actualizar el A través del afio
sitio web para escolar (Ver sitio
difundir las Web)
Respeto a la actividades
diversidad Involucrar a Permanente
todos los
actoresen la
campaiia jLos Permanente
\Valores
Cuentan! Establecido en el
Fomentar el curriculium
conocimientoy
respeto a las
diferentes
culturas que
forman parte de
la Comunidad
Matriz para definir prioridades: Comision de Diagndstico
Ambito Dimensiones (Qué se ha hecho? ¢Qué falta por (;Q_u!enes lo Observaciones
hacer? hicieron?
Practicas
RESPETO Y permanentes para Semanas de Higieney .
RESPONSABI - fortalecer habitos de [salud (todos los ﬁ]ustt?trl:(i?:nes dela
LIDAD DEL higiene personal por |niveles) Campafias de aseo
CUIDADO Y parte de los Ayudas graficas en los |personal "
PROMOCION DE LA|miembros de la bafiosy en las areas de gﬁz—:t\i\if Saludy
SALUD comunidad comida.
educativa.




Desarrollo de
estrategias para
mejorar los habitos
de alimentacion de
todos los actores de
la comunidad
educativa.

Mantener diferentes
opciones de comida
saludable al alcance
de la comunidad
educativa, tomando en|
cuenta las politicas de
Refrigerio Ministerio
de Educacién.
Conferencias de
nutricion, comida
saludable atodala
comunidad.

Realizar talleres a los
padres de familia
sobre la preparacion
de loncheras
saludables a partir de
2do de EGB

Nutricionista grupo
Hanaska

Continuar con la
instruccidn sobre
preparacion de
loncheras con los
nuevos padres de
familia.

Actividades
implementadasy
ejecutadas por la
institucion para
prevenir elusoy
consumo de alcohol,
tabacoy otras
drogas.

Talleres de prevencion
y charlas de acuerdo
con la edad de los
estudiantes.
Campafia de
prevencidn de uso de
apesy tabaco con
alumnos de
secundaria
Intervencion de
profesionales del DECE
a través de sus
objetivos sefialados en
el POA.

Directoras,
docentesy personal
del DECE
Departamento
Médico

Institucionalizacion
de la Educacién para
la Sexualidad Integral
frente a la prevencion
del embarazo en
adolescentesy de las
ITS-VIH y Sida.

Clases de educacion
sexual basados en el
curriculo del DECE de
acuerdo a la etapa de
desarrollo de los
estudiantes.
Intervencidn de
profesionales del DECE
a través de sus
objetivos sefialados en
el POA.

Proyecto de
prevencién de
lembarazo (Bebé

IAnalizar si el
proyecto de
prevencion de
embarazo "Bebé
piénsalo bien" debe
ser realizado en
niveles inferiores

piénsalo bien) Il BGU

Profesionales del
DECE
Departamento
médico

Participacion de los
docentes de estas
areas.




RESPETO Y
CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

IAcciones

institucion para el
manejo de desechos
solidos.

implementadas por la

Camparia de
Movimiento Verde
Clases sobre la
importancia

ambiente

del cuidado del medio

Cultivar mas arboles
en el campus

Docentesy
alumnos

Comité de Reciclaje
Coordinadores de
cada Nivel

Exito total en el
cuidado del medio
ambiente gracias a la
coordinacion de los
docentes y a la
colaboracion de los
alumnos.

lAcciones
implementadas por la
institucion para
ahorrar energia.

Construccion de

luz natural
Utilizacidn de luces
LED

lencendido y apagado
Revision de fugas de
energia

ambientes que reciben

Control automatico de

Extender la
utilizacion de luces
LED

Limitar las luces
ornamentales

Planificacion
arquitectdnica
Planta Fisica
Departamento de
Tecnologia
lAsesor Ingeniero
Eléctrico

Todo el Colegio se
encuentra
actualmente
iluminado con luces
LED.

lAcciones
implementadas por la
institucién para
ornamentacidn,
reforestacidn y otros.

Pasos peatonales
Contratacion
jardineros,y
fumigadores

reforestacién
(Participacion
ciudadana)

Educaciéon ambiental y

Creacidn de huerto
escolar

IArquitectos
disefiadores
Planta Fisica
Coordinador de
Bachillerato

Se ha implementado
el huerto escolar.
Los alumnos lo
cuidan con sus
respectivas
maestras.




RESPETO Y
CUIDADO
RESPONSA-
BLE DE LOS
RECURSOS
MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

Practicas
permanentes sobre el
cuidado y uso de los
recursos materiales
propiosy de la
institucion.

Departamento de
seguridad: Politicas de
proteccién de
institucion

Instalacion de
Camaras de vigilancia
Departamento de
Planta Fisica: Politicas
de Mantenimientoy
proteccion de los
materiales de la
institucion

Colocar camaras
adicionales en
lugares estratégicos

Jefe de Seguridad

Planta Fisicay
Seguridad

Jefe de Planta
Fisica

Planta Fisica
funciona de acuerdo
con los planes que
se dan a conocer a
inicios del afio
escolar.

Este Codigo de
Convivencia regula

. Cddigod o
Regulaciones an:/gi\(/)eniia la disciplina de
Disciplinarias : acuerdo con la LOEI
Respeto a la
propiedad
Las regulaciones del
Formas de utilizacién |Capacitacién para uso Cddigo de
. . Departamento - .
de los equipos e adecuado de equipos recnolsico Convivencia
implementosdela [Regulaciones - & incluyen el
A O Codigo de .
institucion. disciplinarias ; . tratamiento de los
Convivencia .
equipos
tecnoldgicos.
Los planes

lAcciones que apoyan
al cuidado y uso de
las instalaciones
fisicas de la
institucion.

Planes de
mantenimiento
preventivoy
correctivo
Regulacion de uso de
lespacios fisicos

IAutoridades del
Plantely Planta
Fisica

recurrentey
preventivo se
realizan
diariamente
Los planes de
mantenimiento
predictivoy
correctivo

IVer presupuesto
asignado para
mantenimiento.




RESPETO ENTRE
TODOS LOS
IACTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Normas de
comportamiento
entre los miembros
de la Comunidad
Educativa en los
diferentes espacios

Conocimiento y firma
del Codigo de
Convivencia

Respeto de

IAmpliar la difusién
de la actualizacion
del Codigo de
Convivencia

Comisién de
Comunicacion

Instituciony

El Cédigo de
Convivencia sefiala,
todos los casos de
control de
disciplina.

En este ambito se
pondra énfasis en
todas las formas de
violencia (fisica,
sicologica y sexual)
que pudieran existir
dentroy fueradela
institucion educativa.

solucion de conflictos

reglas de resolucion
de conflictos

docentes

como: aulas, dreas de [Reglamento Interno de docentes .
! . - De igual manera, el
recreacion, IAdministracion de
. o DECE enfoca su
deportivasy bafios, |Recursos Humanos .y
atencion en la
transporte, baresy .y
formaciony
comedores escolares, .
seguimiento de los
entre otros. .
estudiantes.
Procedimientos
utilizados por la .
nstitucion para Los profesionales
P . del DECE vigilan de
resolver los conflictos .
. . cerca las actitudes
entre los actores en la|Regulaciones del Capacitar a los .
. Jefes de los estudiantes.
comunidad Acuerdo 0434-12, docentes en el .
. . L departamentalesy [Trabajan con los
educativa; Normativa sobre conocimiento de las

docentesy con los
padres de familia en
posibles casos de
violencia, acoso,
indisciplina, etc.




LIBERTAD CON
RESPONSABI-
LIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

Formas de
participacion de
todos los estudiantes
dentro de los
espacios e instancias
institucionales.

Respeto al Capitulo Il
de la LOEI sobre
derechos de los
estudiantes

Continuar con la
practica diaria de
derechosy
responsabilidades.

Comunidad
educativa

El préximo afio
lectivo se iniciara
una serie de
reuniones con los
alumnos de los
diferentes niveles de
EGB con el propdsito,
de socializar el
Capitulo Il dela
LOEI sobre derechos
de los estudiantes.

Mecanismos internos
para garantizar la
participacion de los
estudiantes en los
ambitos
contemplados en la
normativa

educativa y
constitucional

Conocimiento de
derechosy
obligaciones
contemplados en la
LOEI y su respectivo
reglamento

Coordinadores de
cada nivel

La formacidn de
objetivos comunesy
en realizaciones a
través del Consejo
estudiantil

IAcciones establecidas
por la institucion para
fortalecer la
construccidn de
ciudadania en
actividades
deportivas,
culturales, cientificas
y sociales de los
estudiantes.

Actividades culturales,
sociales, deportivasy
cientificas dentroy
fuera de la institucidn

Toda la Comunidad
Educativa

Elrespeto a la Patria
y sus simbolos es
uno de los
postulados de
nuestra educacion
integral. Su practica
es cotidiana en
todas las actividades
deportivas,
culturalesy
académicas.




RESPETOALA
DIVERSIDAD

lAcciones que la
institucion educativa
considera para
garantizar la inclusion
de los actores de la
comunidad
educativa.

Eventos de integracion
de todos los actores de|
la Comunidad

Sitio web para la
difusion de actividades
integradoras:
deportivas, culturales
ly sociales

Todos los actores de
la Comunidad
Todas las
actividades sociales
y culturales que se
realizan en el
Colegio Menor son
inclusivas e
integradoras.

Representantes de
padres de familia

Persona de
Relaciones Publicas

Normas que la
institucion contempla
para el respeto atoda
forma de diversidad

Campaiia “jLos Valores
Cuentan!”

Codigo de
Convivencia

Se pone en practica
diariamente estos
valores

Educacién inclusiva
Todos los actores deflibre de

la Comunidad discriminacion es el
lema del colegio

lAcciones que
fomenten la equidad
educativa, a fin de
superar el racismo, la
discriminaciony la
exclusion, y favorecer
la comunicacion
entre los miembros
de las diferentes
culturas.

Igualdad de derechosYy
oportunidades

Formacion de grupos
artisticos

Intercambio Cultural

Se pone en practica
diariamente estos
derechos

La Institucion a
través del Cédigo de|Educacidn inclusiva
Convivencia libre de
Departamento de [discriminacion es el
Arte lema del colegio

Relaciones Publicas

El presupuesto nos permite planificar y gestionar la obtencién de recursos y su distribucion:




Actividad Descripcion Cantidad Costo en dolares

Talleres Papeleria De acuerdo a los 100
asistentes

Capacitacion Papeleria De acuerdo a los 250
asistentes

Memoria Gréfica Papeleria, emplasticado, De acuerdo a los 500

recursos graficos puntos a colocar

TOTAL: 850

COMITE 1: DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

Integrantes

Estudiantes

Docentes

Padres y madres de familia
IAdministrativo

Juan José Chacon
Joan Ashwell
Manuela Pérez
Maria Elena Barrera

Objetivos

1. Participacion de la Comunidad Educativa.

2. Establecer acuerdos de relaciones entre padres de familia.

3. Organizar eventos de integracion entre las familias.

4. Coordinar la participacion de los padres de familia en las
actividades del colegio.

5. Tomar consciencia colectiva sobre factores que inciden en el
desarrollo armdnico del ambiente educativo.

6.Concienciar y reflexionar en la investigacion de problemas,
necesidadesy recursos existentes.

7. Preparacién de acciones que se emprendan a corto, medianoy
largo plazos.

Tareas

1. Dialogary recolectar informacion sobre:
a. Actitudes de los docentes respecto al
cumplimiento de la normativa oficial.
b. Relaciones docentes-padres de
familia
c. Problematica social interna'y
comunitaria.
d. Criterios empleados en la evaluacion
y rendimiento escolar.
e. Actitudes de padres y madres ante la
disciplina escolar.
f. Problemas disciplinarios
g. Estudiantes, docentes que se
destacan por actitud, buen ejemplo y gestion
educativa.
h. Identificar padres, madres y/o
representantes que apoyan, colaborany
participan en la gestion escolar.
2. Registrar lainformacién en instrumentos
técnicos

3. ElaborarunamatrizF.0.D.A.




e  Entrevistas personales a docentes, alumnosy
padres de familia
®  Reuniones con grupos de docentes por areas

e Reuniones con representantes de los
estudiantes

e  Preguntasy respuestas informales en -

Instrumentos diferentes lugares del plantel
e  Respuestas escritas rapidas (dos preguntas
especificas) para docentes, alumnosy
representantes.
e  Reuniones del Comité de Diagndstico:
informes previos y procedimientos a seguir
e  Actas de estas reuniones
Matriz F.O.D.A.
e  Participacion activay dinamica de la Comunidad Educativa
e  Comunicacidon permanente con los padres y madres de
familia a través de medios electrdnicos, reuniones, padres
representantes, boletines semanales.
e  Materiales e implementos tecnoldgicos y pedagdgicos para
FORTALEZAS realizar las actividades escolares con éxito.

e Acreditaciones internacionales que garantizan la calidad de
la educacidn que se imparte en el Colegio Menor.

e Bilingliismo en todas las secciones del colegio.

e  Campus estratégicamente ubicado en el valle de Cumbaya
e Contamos con docentes de primer nivel.

e  Brindamos capacitacién permanente a los docentes con la
colaboracién de la USFQ y otras universidades del exterior.

OPORTUNIDADES

e  Por el éxito del colegio podemos replicar el modelo
educativo a nivel regionaly brindar la oportunidad a un mayor
numero de estudiantes

e lacalidad académica permite la continuidad de los estudios
dentro y fuera del pais

e Competir con colegios acreditados internacionalmente,
tanto en el pais como en el exterior, y abrir oportunidades de
becas para los estudiantes

DEBILIDADES

e Debemos continuar trabajando en una convivencia escolar
pacifica, resolucion de conflictos de acuerdo con regulaciones
internasy externas.

IAMENAZAS

Inestabilidad Politica

Inestabilidad del sistema juridico
Tendencia a la educacién a distancia
Capacidad de pago de los padres de familia




e Disminucién de la oferta de educadores capacitados
nacionales y extranjeros

COMITE 2: SISTEMATIZACION Y REGULACION DEL CODIGO

Integrantes:

Estudiantes

Docentes

Padresy madres de familia
IAdministrativo

Felipe Attia

Belén Andino
Daniela Romoleroux
IAndrew Sherman

e  Revisar los ambitosy las dimensiones de la
convivencia escolar

Actividades e Definir los acuerdos y compromisos de todos
los actores de la Comunidad educativa.
e  Reuniones del Comité.
e  Reuniones del Comité con los sectores
Instrumentos: componentes de la Comunidad educativa.

e  Actas respectivas

COMITE 3: PROMOCION Y VEEDURIA DE LA CONVIVENCIA ARMONICA

INSTITUCIONAL

Integrantes:

Nombrados por el Consejo Ejecutivo Art. 43 del
Reglamento

8 personas

Un docente delegado de la autoridad institucional.
e  Verédnica Paz
o Mackenzie Kelly

Responsable del Departamento de Consejeria Estudiantil.
e  Mdnica Sevilla

Representante de los estudiantes delegado del Consejo
estudiantil.
e Juan José Jaramillo

Un representante de los docentes de cada nivel educativo (Inicial,
Basica y Bachillerato)

e LorenaValencia

e  Maria José Hidalgo

e  AnaPaula Santamaria

Un delegado por los padres, madres y/o representantes legales
e  Bernarda Calisto

Objetivos

e Vigilar la ejecucion y seguimiento del Plan de
Convivencia dentro de la Institucion

e Recoger propuestas de los actores educativos

que permitan mejorar la calidad de la convivencia.




e Exigir el cumplimiento de los acuerdosy
compromisos establecidos en el Cédigo de
Convivencia.

e  Generar un plan de seguimiento

e Sugerirreconocimiento a las destacadas
préacticas del Buen Vivir.

IActividades

e Elegirun coordinadory un secretario
e Llevarlasactas de las reuniones
e  Sesionar mensualmente.

COMITE 4: APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

INSTITUCIONAL
Rector del establecimiento
®  Maria José Rodriguez
Un docente delegado por la Junta General de Directivos Y|
Docentes:
e  Gabriela Davalos
Un delegado de la Comision de Promocién de la Convivencia
IArmodnica Institucional:
e Andrew Sherman: Director General
Integrantes Dos delegados del comité de padres, madre y/o representantes
legales de los estudiantes.
e  (Cristina Velasco
e  C(Cristina Alvear
El presidente y vicepresidente del Consejo estudiantil.
e  PaulaNeira
e AbelSimén
Un representante de la parte administrativa y servicios de la
institucion
e  (ristina Gonzalez
e  Ratificar el Cédigo de Convivencia
Institucional.
Tareas e Enviar el Oficio con el informe de ratificacion

del Cédigo, a la Direccidn Distrital de Educacion,
para su registro.

COMITE 5: VEEDURIA DEL PROCESO DE SELECCION DE ABANDERADOS

Integrantes
5 miembros

Rector del plantel
1. Maria José Rodriguez Ludefia
2. Dosdelegados del Consejo Educativo del

establecimiento




- Alegria Ayala
- Belén Andino

3. Dosdelegados de Padres de familia

4. Elpresidente del consejo estudiantil

b.

Joan Ashwell

e  Paula Neira
e  AbelSimén

Cristina Velasco

Actividades

Estipuladas en el Art. 179 del Reglamento General a la LOEI

CRONOGRAMA DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Plataforma Teams

| # | Actividad Fecha Lugar Responsable
Sensibilizar a la comunidad educativa
1.1. Asamblea General del Consejo Ejecutivo para dar a irtual Director General / Ménica
conocer el acuerdo 0332-13 para la construccidn del Cédigo [17/08/2020 .
. . Plataforma Teams [Sevilla
de Convivencia
1.2. Asamblea General de todo el personal del colegio para [24/08/2020 .
. irtual Plataforma , . .
dar a conocer el inicio de la puesta en marcha del Proyecto Toams Monica Sevilla
de actualizacién del Cédigo de Convivencia 25/08/2020
. . - Virtual Plataforma . ,
1.3. Asamblea informativa para padres de familia 29/09/2020 Teams Directoras de cada area
. ., .. irtual Plataforma .
Convocatoria para conformacién de las comisiones 12/10/2020 Toams Director General
Conformacion de las 4 comisiones esta en marcha del Virtual Plataforma . .,
I ! ypu 18/11/2021 ru Directores de Seccion
proyecto ITeams
L Reunién Virtual . L
Definir prioridades 8/02/2022 blataforma Teams IComision de Diagnostico
. . Reunidn Virtual Comisidn Sistematizacién
Analisis de temas importantes 5/04/2022 y

Redaccion

Redaccion del documento

Desde el 10 de
loctubre al 7 de
junio del 2022

Oficinas
IAdministrativas

Comisidn Sistematizacion'y
Redaccion

Aprobacidn y ratificacion del Codigo de Convivencia
actualizado

15/06/2022

fa plataforma
ITeams

Comision de Aprobacidn y
ratificacion




Oficinas Comisién de Promociony
8 Socializar a la comunidad el documento final 21/06/2022 . . \veeduriay el director
Administrativas
general
Presentacion del documento en las oficinas de la Direccion L .
9 Distrital de Educacion, Distrito 9 30/06/2022 Distrito 9 Secretaria General
. . . E dad
Subir el documento a la pagina web del colegio para Una vez . ncargaca de
10 S . Pagina web Comunicaciony
iconocimiento de toda la comunidad aprobado .,
Coordinacion

Referencias:

Derechos de los nifios ONU

Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).
Todos los acuerdos ministeriales referentes a la educacion.
El Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia de la Republica del Ecuador.




FIRMAS

Este documento fue elaborado por los representantes de la Comunidad Educativa y aprobado en Asamblea
General Ampliada el 15 de junio del 2022.

Para constancia firman los siguientes integrantes del Consejo Ejecutivo:

RECTORA SECRETARIA
Maria José Rodriguez Ludefia Pamela Granda
VOCAL PRINCIPAL VOCAL PRINCIPAL
Belén Andino Alegria Ayala
VOCAL SUPLENTE

Ximena Ribadeneira

Quito, 15 de junio de 2022
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